GozZialkompetenzen

Die Grundlage einer Gesellschaft, in der ein
Vielfalt an Individuen friedvoll miteinander
leben, sich begegnen und kommunizieren
sowie ein nachhaltig gepragtes Verant-
wortungsbewusstsein fir Existenzen und
Ressourcen, setzt die primare Gestaltung
und Reflexion jedes Einzelnen voraus.
Soziale Wahrnehmungsfahigkeit,
Ricksichtnahme, Solidaritdt, Kooperation,
Teamfédhigkeit oder der Umgang mit
Konflikten sind hierbei nur einige Beispiele
der erforderlichen Kenntnisse und Fahig-
keiten aus dem Bereich Sozialkompetenzen.
Neben unserem konzeptionellen Angebot an
Profilklassen, den Gestaltungsangeboten
und Aktivitdten, welche der Bildung und
Festigung der schiilereigenen Sozial-
kompetenzen dienen, verfiigt die IGS
Friesland-Sid Uber ein vielfédltiges
Betreuungs -und Praventionsangebot fir alle
Kinder und deren Familien:

7 ¢ Schulsozialarbeiterin in Vollzeit

{mit separatem Biiro und eigenem Besprechungsraum)
« Beratungslehrer
* Mediatoren
* Mobbing-Interventionsteam
* Integrationshelfer
* Berufseinstiegsbegleiter
* Schulsanitétsdienst

Jugendzentrum STEPS

Das Jugendzentrum STEPS bietet den Schiilern in den
Pausen Raum zur Freizeitgestaltung. Gruppenspiele,
Gesprdche und das Angebot der Mitarbeiterinnen des
Jugendzentrums stehen hierbeiim Vordergrund.

Wertschatzungen
uhd Visionen
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"Ich finde an der IGS gut, dass es

hier keinen Druck gibt. Im Profil
«Kreatives Gestalten” arbeite ich
gerade an einer witzigen Figur. Das

macht echt SpaB." (Fynn Janssen aus der 6. Klasse der I1GS
Friesland-Siid)

.Die enge Zusammenarbeit mit
den Kollegen gefdllt mir be-
sonders gut. Auch auf der Stufe
arbeiten wir eng zusammen. Im Prinzip
kenne ich alle Kinder mit ihrem Namen.
Besonders gut finde ich, dass sich die Kinder

im Sportbereich richtig ausleben kdénnen."
(Jan Schildknecht, Lehrer an der IGS Friesland-Siid)

+An dieser Schule kann jeder sein
Bestes geben! Jeder wird ernstge-

nommen: Kinder, Eltern und Lehrer."
(Heike Neumann, Schulleiterin der IGS Friesland-Siid)
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Klassenleitunhg

Die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
braucht Zeit und Beziehung. Aus diesem Grund wird
ein Klassenleitungsteam aus zwei gleichberech-
tigten Lehrkréften eingesetzt, das der Klasse in der
Regel die gesamte Sekundarstufe | hindurch erhalten
bleibt.

Abschllsse

An der IGS konnen alle Abschliisse der
Sekundarstufe | und die Ubergangsberechtigung zur
Sekundarstufe |l (gymnasiale Oberstufe) erworben
werden.

Anmeldetermine

Bitte bringen Sie zur Anmeldung das Halbjahres-
zeugnis der Grundschule aus Klasse 4 im Original mit.
Die Anmeldetermine fiir das kommende Schuljahr
finden Sie unter www.igs-friesland-sued.de

IGS Friesland-Sid
Kronshausen 6

26340 Zetel

Telefon: 04453 3112
info@igs-zetel.de
www.igs-friesland-sued.de

IGS

Integrierte Gesamtschule

y5 Jedem Kind die
bestmogliche Forderung,
bei einer achtsamen Haltung
gegeniiber dessen individuellen
Ressourcen.”’
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Integrierte (esamtsChule

Die IGS Friesland-Siid versteht sich als eine Schule
des ressourcenbewussten Lebens und nachhaltigen
Lernens. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist das
langere gemeinsame Lernen und das Erreichen des
héchstmoglichen Abschlusses fiir jedes Kind. Durch
individuelle Forderung wird jeder Schiiler und jede
Schillerin, auch das Kind mit besonderen Be-
gabungen, optimal geférdert. An der IGS werden die
Schiiler von Klasse 5 bis 10 gemeinsam unterrichtet.
Die Entscheidung fiir eine Schullaufbahn und den
Abschluss bleibt bis zur Klasse 9 offen. Die
Gesamtschule stirkt selbststindiges Lernen und
bereitet die Schiiler sowohl auf die Berufsausbildung,
als auch auf das Studiumvor.

(zestaltungskompetenZ

Wir vermitteln an unserer Schule eine Lernkultur, in
der unsere Schulkinder an den Erwerb und die
Festigung der eigenen Gestaltungskompetenz
herangefiihrt werden sollen. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit steht hierbei, dass unsere Schiiler und Schiiler-
innen bestméglich selbst organisiert und
erméglichungsorientiert lernen.

Lernentwickiungsberichte

Die Schiiler erhalten Lernentwicklungsberichte, in
denen ihnen ihre schulische und persénliche
Entwicklung halbjéhrlich zuriickgemeldet wird und
die mit den Schiilern und ihren Eltern gemeinsam
besprochen werden. Schiiler und Eltern bekommen
eine klare und direkte Riickmeldung, immer mit dem
Ziel, eine gemeinsame Perspektive zu entwickelp und
gute Leistungen zu erreichen. %g"

{Unsere [eitbilder

Inklusion f
Sprachforderung,
Forderangebote

Lese-Spielriume,
Schulhofgestaltung,
viele Sitzmoglichkeiten,
gestaltete Mensa,
gestaltete Flure,
Ruhezonen

Antl-Rauchkampagne,
Lesewettbewerb

gemeinsame Festa,
engagiertes Kollegium,
gemeinsames Frilhstiick,
gemeinsamer Beginn,
Rituale

Muilirennung,
Schiilerdienste

Identifikation: z.B.
Theater, Schillerzeltung

Ganztagsangebot
Ag’s, lugendtreff, Haus-
aufgabenbetreuung,
Mittagessen

Gestaltung

Schulhof, Klassenraum,
Schulgarten, Innenhof,
Pausenhalle, Ruhezonen

Unsere Vorgaben
Schulordnung, Anti-
Mobbing Kenvention,
Konfliktiotsen, Mappen/
Hausaufgabenkonzept,
Raucherkonzept

Aktivitten

Schulfest, Exkurslonen,
Kassenfahrten,
Tanzwetthewerh,
Schilleraustausch,
Musikpause, Schulband
Naturputztag, Streuchst-
wiese, Schiilervertretung
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| Schule
i in Bewegung
.

Profilklasse Spart Betriebe, Organisationen,
wissenschafd. Institutionen
akiive Pausen
Schulsprechzeiten
Projekt . Schnecke” — {Arzte, Helfersystem)
Bildung braucht
Gesundheit Zusammenarbeit mit
{Gleichgewidhtstraining) | Grundschulen
bewegliches Moblllar | Transparenz,
Etterneinbindung,
Bewegungsprogramm || Patenschaften
Spieleausleihe gesicherte Weiterfiihrung
der Schulsozialarbeit in
Fller in der Hofpause || Vollzeitstelle
Schwimmen/ offene Zusammenarbeit,
Wassersport starke berufliche
Kooperationspartner (z.B.
Projektwoche Sport Projekt Zukunft Meer)
und Gesundheit
Qualiflzlerungsnetzwerk
Spleleauslelhe Elnbinden von
{Schulhofbude) Efternkompetenz {BO)
Sporttunlere Beraten:
Schulsozialarbeit
Sportabeeichen (mit Unterstiitzung des
Helfersystems,
Schwimmtag Beratungslehres,
Konfliktotsen,
Sport AG's Mediatoren)
Tanzen (Wettbewerbe, | Priventive Angebote
Schnupperkurse) z.B. Pro Familia,
Suchtberatung
Spielekiste Berufsheratung
versch. Sportarten: Begleiten:
Kooperation mit der
= Basketball Jugendarbeit
+ Tennisprojekt Berufliche Orientierungs-
(in Knoperation mit hilfen, Hilfen belm
dem Tennisverein) Dbergang durch
+ Klinkercup Zusammenarbelt mit den
+ Sportabzeichen verschiedenen Schulen

{Grundschule, BBS,

Forderschule),

Buddieprogramm

{Urtterstirzung

Schiiler untereinander),
ive Elternarbeit

Fit Flr das
elgene Leben

Entdecken
Forschungsprojekte,
Internationaler Tag
Kultur {Theates, Kino, Musik}
Schulzoo
auBerschulische Lemorte,
2B, Museen, EWE-Mobil
Exkursicnen, Klassen- u.
Tagesfahrten, Schileraus-
tausch, Wetthewerbe
(z.B. KlimaContest)

Orientieren

Indlviduelle
Schwerpunktblidung,
eigener Berufswahlpass
weitere Ags (z.B. andere
Sprachen wie Spanisch,
Niederlindisch, Polnisch)||
Berufsorientierung durch
BBS, Praktikum, Messen,
BIZ, Berufsheratung,
fachliche Oriertierung
durch WPKs, AGs,
Schllerfirmen oder Profil
Technik und Sprachen,
Gesundheltsprojekte

Lernen

Profilkiassen

Forderung u. Ferderung
ausgearbeitetes
Differenzierungsmaterialf!
Lernoase, modeme
Computerausstattung

Lernen in WPKs,
Profilen, AGs, Projekten
(experimentell,
problemorentert,
handlungsorlentiert,
methodische Vielfalt)
Methodentage
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erantwortung Profile

Profilklassen

Fiir Klasse 5 und 6 entscheiden sich alle Schiiler bei
der Anmeldung fiir eines der folgenden Klassen-
profile:

Orchester-Musik
Kreatives Gestalten
Natur und Technik
Sport und Bewegung

In den Profilklassen wird die Persénlichkeitsentwick-
lung besonders gefdrdert. Gemeinsame Interessen
verbinden und geben Freude am Lernen. Das Profil
wird in jeweils einer Doppelstunde zusétzlich pro
Woche unterrichtet.

Rhythmisierung

Es wird iiberwiegend in Doppelstunden von 90
Minuten unterrichtet. So reduziert sich die Anzahl der
Facher pro Tag und die Lern- und Arbeitszeit kann
effektiver genutzt werden. Lange Pausen ermdg-
lichen den Schiilern sich zu erholen und wieder Kraft
zutanken.

(zahztagsahgebot

An den zwei verpflichtenden Ganztagen nehmen die
Schiiler gemeinsam das Mittagessen in der 6. Stunde
in der Mensa ein. Wahrend der nachmittédgigen
Selbstlernzeit werden Hausaufgaben bearbeitet. An
zwei weiteren Tagen gilt ,offener Ganztag” mit
Angeboten zur Hausaufgabenbetreuung und
Arbeitsgemeinschaften (z.B. Musik, Sport, Kreatives).

Themenplan =

In einem vorgegebenen Zeitraum {ca. 4-6
Wochen) arbeiten die Schiller selbststandig an
einem Plan zu einem facherverbindenden Thema.
Dies starkt ihre eigenstdndige Organisations-
fahigkeit und lasst sie Themen nicht nur isoliert
aus einer Fachrichtung ,begreifen”. Themen in
Klasse 5 sind u.a. unsere Schule, Tiere, Modelle ...

In vier sogenannten Themenplan-Stunden pro
Woche erarbeiten die Schiiler in verschiedenen
Sozialformen die geforderten Aufgaben. In einem
Gesprach reflektieren Lehrer und Schiiler die
geleistete Arbeit. Es gibt Themenplane, die auch
die Méglichkeit einer praktischen Heran-
gehensweise anbieten, wie z.B. im Thema
Modelle.

Selbstlernzeit (SeLeZe)

Sie findet immer an den verpflichtenden langen
Tagen statt. In der 6. und 7. Stunde wird selbst-
stdndig an bestimmten Aufgaben gearbeitet. In
der SeleZe erarbeiten die Schiiler die Hausauf-
gaben und andere Aufgaben, die sich aus dem
Unterrichtergeben.

Mediathek

Die Mediathek Zetel ist auch in den Pausen offen
fiir alle Schiiler, die die 1GS besuchen. In der
Mediathek kann man in allen Biichern und in
Sachliteratur stobern oder am Computer
recherchieren. Biicher, Spiele und Cds kénnen
zeitweise ausgeliehen werden.
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